附件1：响应文件格式



广西中马钦州产业园区投资控股集团有限公司 
财务尽职调查备选供应商遴选




响应文件









参选人：	（全称加盖公章）




日期：2025年3月
一、目录（格式自拟）
目录

二、参选申请书
[bookmark: bookmark0]参选申请书（格式）

致广西中马钦州产业园区投资控股集团有限公司：

根据贵公司      财务尽职调查        备选供应商遴选邀请公告，正式授权             （下述签字人姓名）全权代表我单位参加此次贵公司内部备选供应商遴选，并提交有关文件如下：
一、参选申请书		                                     
二、承诺函。
三、参选人基本情况表。
四、法定代表人身份证明及身份证复印件。
五、单位资质文件。
六、单位组织架构，内控管理体系文件、质量体系文件等资料。
七、单位业绩情况（近三年2022—2024年）。
八、项目机构人员配置，包括项目负责人、设计人员配置。
九、组织方案。
十、服务承诺。
十一、其他。
	                                  
 









 
与本参选有关的正式通讯地址为：

地址：	                            邮政编码：
电话：	
传真：	
法定代表人（签字）：	
委托代理人（签字）：	
参选人（加盖公章）：	
参选日期：	






三、承诺函
[bookmark: bookmark1]承诺函
致广西中马钦州产业园区投资控股集团有限公司：
     （申请人全称）         自愿参加贵公司组织的  财务尽职调查 备选供应商库的公开遴选活动，并做出以下承诺：
（1）我方承诺已仔细阅读、理解邀请公告全部条款且无任何异议，并接受有关条款的约束。
（2）我方承诺已具备贵方要求具备的全部条件。
（3）我方承诺提交的各项材料真实、合法、有效。
（4）我方愿意提供任何与遴选工作有关的数据、情况和资料。若贵方需要， 愿意提供我方做出的一切承诺的证明材料。
（5）我方完全理解贵方不一定接受我方申请。
（6）如果入选贵公司内部供应商库，我方同意接受贵公司对我方服务进行评价和管理。
（7）我方承诺截至提交申请之日，我方经营状况良好，没有处于被有关行政主管部门或行业自律组织禁止或限制进行业务的处罚期内和财产被接管、 冻结、破产的状态。
（8）我方已详细阅读遴选邀请公告及有关文件，并自愿做出上述承诺，同意自行承担因对全部文件理解不正确或误解而产生的相应后果。

           参选人（公章）：
参选人法定代表人（签字）：
      委托代理人（签字）：
     年   月   日

四、参选人基本情况

参选人基本情况（格式）
	申请人名称
	                      

	营业执照或执业许可证证号：
	

	营业范围
	
	发证机关
	

	注册资本
	
	成立时间
	

	开户行
	
	银行账号
	

	现有职工人数（人）
	员工总人数：

	所在地及联系地址
	

	机构负责人
	姓名：                  职务 ：
职称：                  

	总/分支机构及所在地
	

	资质证书材料
	1. ……
2. ……

	近三年主要业绩（证明材料附后）
	1. ……
2.……

	联系方式
	联系人：                联系电话：
邮编：                  传真：                    


注：附资质证书、参选人营业执照、申请人执业许可证等相关证明材料的复印件并加盖参选人公章。


五、法定代表人身份证明及身份证复印件
法定代表人基本情况
	所在单位名称
	　
	担任职务
	　

	姓   名
	 
	曾用名
	　
	性    别
	　

	出生年月
	 
	身份证号
	 
	民    族
	　

	毕业院校
	 
	学    历
	 
	所学专业
	　

	毕业时间
	　
	职    称
	　
	政治面貌
	　

	邮政编码
	 
	手    机
	 
	电  话
	　

	家庭住址
	 
	户口所在地
	　

	执业（工作）简历
	　

	执业诚信记录
	（包括执业过程中的良好记录和不良记录： 荣誉信息、行政处罚及行政告诫、投诉举报、合同履行、纳税情况等信息）

	     本人承诺以上填写内容真实有效。我知道虚假的声明与资料是严重的违法行为，以上关于我本人的基本信息如有虚假，本人愿接受有关部门依法给予的处罚。
                                  本人签字：
 年  月  日


	附上（身份证复印件），可附在下一页上


六、单位资质证明文件
	资质证明复印件，加盖单位公章


七、单位组织架构，内控管理体系文件、质量体系文件等资料。
8、 单位业绩情况
（一）近三年（2022—2024年）签订的财务尽职调查合同清单，证明文件为中标通知书或合同文件，没有证明材料的视为无效业绩。
近三年签订的财务尽职调查合同清单                             
	序号
	合同名称
	甲方
	合同金额
	签订日期
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


申请人按照上表制作，表格不够可自行添加。


九、项目机构人员配置，项目负责人，项目人员配置
（一）项目负责人
具有项目负责人资格的人员，所列人员为本单位在职并且具有社保证明的在册人员，需提供近三个月单位社保证明，无社保证明评审不得分。
项目负责人员表
	所在单位名称
	　
	担任职务
	　

	姓   名
	 
	曾用名
	　
	性    别
	　

	出生年月
	 
	身份证号
	 
	民    族
	　

	毕业院校
	 
	学    历
	 
	所学专业
	　

	毕业时间
	　
	职    称
	　
	政治面貌
	　

	邮政编码
	 
	手    机
	 
	电  话
	　

	家庭住址
	 
	户口所在地
	　

	执业（工作）简历
	　

	执业诚信记录
	（包括执业过程中的良好记录和不良记录： 荣誉信息、行政处罚及行政告诫、投诉举报、合同履行、纳税情况等信息）

	     本人承诺以上填写内容真实有效。我知道虚假的声明与资料是严重的违法行为，以上关于我本人的基本信息如有虚假，本人愿接受有关部门依法给予的处罚。
                                  本人签字：
 年  月  日



（二）单位项目人员配置（与项目负责人不重复）
项目人员表
	序号
	姓 名
	性别
	年龄
	从业人员资格证（或职称）
	取得资格证书（或职称）年限
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


申请人按照上表制作，表格不够可自行添加，每个从业人员的从业资格证书复印件，以及社保机构出具的最近三个月财务尽职调查公司为职工缴纳社保金明细表应附在表格之后（原件备查）。
十、项目组织方案。包括但不限于组织措施、进度措施，“急、赶”项目服务承诺及增值服务承诺等。
十一、服务承诺。
十二、申请人认为需要提交的其他资料。



















附件2：财务尽职调查供应商遴选评审标准评分表

	序号
	评审因素
	评审标准
	备注、说明

	
	分值构成
（总分100分）
	（1）企业基本情况15分；（2）业绩40分；（3）企业人员配置20分；
（4）财务尽职调查服务方案20分；（5）服务承诺5分。
	

	[bookmark: _Hlk185361360]1
	[bookmark: OLE_LINK3]企业基本情况
（15分）
	企业资质
行业评定
（10分）
	根据供应商的规模、执业财务、会计人员情况等综合实力进行评定，本项最高10分，具体评分标准为：
一档（8～10分）：执业财务、会计人员100人（含）及以上；
二档（5～7分）：执业财务、会计人员60人（含）以上，100人以下；
三档（1～4分）：执业财务、会计人员人数20人（含）以上，60人以下。
【备注：响应文件中提供执业财务、会计人员人数情况说明材料】
	

	
	
	[bookmark: OLE_LINK4]企业内控管理
（5分）
	[bookmark: _GoBack]企业内控管理体系：
一档（4～5分）：管理体系、规章制度完善，服务质量指标明确、组织架构合理。
二档（2～3分）：管理体系、规章制度较完善，服务质量指标较明确、组织架构较合理。
三档（0～1分）：管理体系、规章制度不够完善，服务质量指标不够明确、组织架构不够合理。
其它：不提供不得分。
	

	2
	[bookmark: OLE_LINK5]业绩
（40分）
	近三年签订的合同
（20分）
	近3年（2022至今）承担过的财务尽职调查项目，业绩满分最高20分。具体评分标准为：
承担过财务尽职调查业绩且无投诉成立记录的，每个得1分。
注：以上累计加分，证明文件包括财务尽职调查合同或中标通知书，提供合同需包括服务内容、合同签订日期等关键页信息。没有证明材料的视为无效业绩。
	业绩合同不能重复提供、业绩一览表及对应业绩合同和证明（格式自拟）

	
	
	完成项目复杂程度（10分）
	公司成立以来，曾参与大型企业并购、上市公司重大资产重组等复杂项目，每个得 1分，满分 10分。
	

	
	
	项目行业覆盖（10 分）
	公司成立以来，服务项目覆盖金融、制造业、科技等多个行业，每多覆盖一个行业得 1 分，满分 10 分。
	提供证明材料可与上两项重复

	3
	企业人员配置
（20分）
	[bookmark: OLE_LINK6]项目负责人
储备
（10分）
	项目负责人储备分（需提供多名项目负责人，本项满分10分），以下条件，每符合一项得相应分数，每人只统计1项，得分累加：
（1）拟投入的项目负责人具有注册会计资格证书的，得2分；
（2）拟投入的项目负责人财务、会计类相关专业高级职称的，得2分；
【备注：响应文件中提供服务合同或业绩证明材料复印件】
	所列人员为本单位在职并且具有社保证明的在册人员，需提供最近三个月单位社保证明，无社保证明不得分

	[bookmark: _Hlk185361449]
	
	项目人员储备
（10分）
	项目人员储备分（需提供多名项目人员，本项满分10分），拟投入本项目的人员配置满足项目需要，并具有一定储备（本项提供人员不能与项目负责人重复），以下条件，每符合一项得相应分数，每人只统计1项，得分累加：
（1）拟投入的项目人员具有财务、会计类相关专业高级职称的得2分；
（2）拟投入的项目人员具有注册会计资格证书的得2分；
（3）拟投入的项目人员具有财务、会计类相关专业中级职称的得1分；
（4）拟投入的项目人员具有10年以上（包含10年）财务尽职调查工作经验的，得2分，具有5（含）-10年财务尽职调查工作经验的，得1分，具有1（含）-5年财务尽职调查工作经验的，得0.5分。
	所列人员为本单位在职并且具有社保证明的在册人员，需提供最近三个月单位社保证明，无社保证明不得分

	4
	[bookmark: OLE_LINK9]财务尽职调查服务方案（20分）
	[bookmark: OLE_LINK10]服务方案
（20分）
	提供针对财务尽职调查需服务的内容，根据组织方案整体规划内容打分。
一档（16～20分）：有严格有序组织财务尽职调查服务措施；对财务尽职调查服务的技术规范和技术要求分析理解到位；财务尽职调查文件编制质量的控制措施合理可行、有针对性；各类型财务尽职调查的时间安排计划合理；组织方案整体规划全面、优秀。
二档（10～15分）：组织财务尽职调查服务的控制措施基本满足要求；基本理解财务尽职调查服务的技术规范和技术要求；财务尽职调查文件编制质量的控制措施基本可行；各类型财务尽职调查的时间安排计划基本可行；组织方案规划整体一般。
三档（4～9分）：有组织财务尽职调查服务的控制措施；有对财务尽职调查服务的技术规范和技术要求分析；有财务尽职调查文件编制质量的控制措施；各类型财务尽职调查的时间安排计划合理性欠佳；组织方案整体规划简单，合理性欠佳。
	

	5
	服务承诺
（5分）
	[bookmark: OLE_LINK11]服务承诺
（5分）
	根据承诺为采购人提供的服务并具有相应措施内容打分。
一档（4～5分）：承诺提供优质、快捷、满意的服务承诺且措施科学合理。
二档（2～3分）：承诺提供承诺且措施一般。
三档（0～1分）：承诺提供承诺且措施不完善。
	




